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國光グループ

経営目的 ( パーパス )

國光グル ープ目的 ・目標・指針

・地球環境の維持・向上に貢献し、社会に必要とされる企業となります。
・ 多様性豊かで持続性ある ( サスティナブルな ) 社会構築に貢献します。

経営目標
・古紙をはじめ各種資源物の再資源化とリサイクル・リデュース・リユ ースによる廃棄物削減事業を中核事業として地球環境の維持・

向上に貢献する企業となります。
・職場内、顧客・地域との関係において、法令を遵守し、公平・公正に行動します。
・人権を尊重し、多様性を認め差別や格差のない社会構築に貢献する企業となります。

会社活動指針
國光グループ各社はグループの「経営目的」「経営目標」を遂行するとともに「環境方針」「労働と人権保護方針」「倫理方針」「持続
可能な資材調達方針」に基づき以下のように企業活動を行います。

・ 人権を尊重し差別や格差のない社会を求めて活動します。
・社会的倫理と法令を守り、社会に貢献していきます。
・環境に配慮した企業活動を行います。
・健 全で公平公正な取引関係の維持を図ります。
・人材教育・育成を図り、社員が多様な個性と力を発揮できる職場づくりに努めます。

社員行動指針
國光グループ社員は 「國光グループ理念」のもと「経営目的」「経営目標」の達成のために「社是 ( 活動指針 )」に従って以下を行動
指針として行動します。

・利益相反・不正利益・公私混同を排除します。
・ 社会的常識に沿った行動に努め、関係する人々との適切な関係構築に努めます。
・情報管理を徹底し、情報漏洩はしません。
・会社の活動指針に沿って、社内ルール・服務規律を守って行動します。


